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2695087 

Instructor (es) de Articulación DUBYS DE LA HOZ  

Período evaluado FEBRERO – NOVIEMBRE DE 2023  

 
1. PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 

Competencias desarrolladas:  

Competencia Resultados de aprendizaje 

Efectuar el diagnóstico ambiental de los recursos 

naturales renovables de acuerdo con las 

metodologías y procedimientos establecidos. 

Caracterizar los componentes biofísicos y socioeconómicos 

del área de estudio, de acuerdo con las metodologías y 

procedimientos establecidos. 

Caracterizar el medio socioeconómico en el área de 

estudio, de acuerdo con las metodologías y procedimientos 

establecidos. 

Promover la interacción idónea consigo mismo, 

con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social. 

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el 

marco de la formación profesional de acuerdo con el 

contexto nacional e internacional *Reconocer el rol de los 

participantes en el proceso formativo, el papel de los 

ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, 

de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA 
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Desarrollar estrategias para el manejo y 

conservación de la flora silvestre, de acuerdo con 

los procedimientos establecidos y la normatividad 

Identificar medidas de manejo y uso sostenible de la 

vegetación en el ecosistema, aplicando lineamientos y 

criterios técnicos 

Diseñar planes operativos de manejo y aprovechamiento 

sostenible de la vegetación de acuerdo a la normatividad 

vigente. 

Acondicionar producto con base en el manual de 

procedimientos y legislación vigente 

Realizar alistamiento de materias primas, equipos, 

herramientas e instalaciones según políticas de la empresa 

y normatividad vigente. 

 

2. EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

 

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formación:  

 

No aprendices de 

la ficha 

No aprendices 

asistentes 

No aprendices 

inasistentes  

No de aprendices 

intermitentes  

34 27 3 4 

 

Desempeño académico:  

Este grupo se inicia con 34 aprendices matriculados, hasta el momento solo tres (3) aprendices no 

ha asistido a ninguna sesión de aprendizaje retirados de la institución educativa (1) por motivos de 

salud; sin embargo aún no han hecho efectivo su retiro, la participación en términos de 

conocimiento previos sobre el cuidado del medio ambiente es general, desarrollando actividades 

programadas, hacen buen uso de las Tic en procesos de investigación, se hace el trabajo teórico 

practico, estudio de casos, resolución de problemas a través de lluvia de ideas usando el 

conocimiento previo impartido por la institución en grados anteriores y conocimientos adquiridos a 

través de la tradición oral. 

 

Disciplina y factores comportamentales:   

En este momento el comportamiento es manejable y se ha ido ajustando a medida que se avanza 

en el trabajo guiado.  
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Estado de la formación: Colocar la lista de los aprendices Asistente, intermitente, Inasistentes.  Y el 

desempeño académico (cumple, No cumple) 

 
No. Tipo 

ID 
Identificación Nombre 

Estado de la 
formación 

Desempeño 
académico 

1 T.I   1.043.140.348  ALEJANDRO DE JESUS ALEMAN DONADO ASISTE Cumple 

2 T.I   1.043.134.704  ANDREW JAVIER MANGA OROZCO ASISTE Cumple 

3 CC   1.067.974.178  ANGEL GREGORIO CARDENAS PAYARES ASISTE Cumple 

4 T.I   1.044.216.752  ANGELINA YULIT REYES NIEBLES ASISTE Cumple 

5 T.I   1.048.279.016  DANIELA CAROLINA POLO ESCOBAR ASISTE Cumple 

6 T.I   1.043.141.819  DANY DANILO DE ALBA ANDRADE ASISTE Cumple 

7 
T.I   1.043.144.093  

EDWIN DE JESUS MARTINEZ 
BARRIOSNUEVOS 

ASISTE 
Cumple 

8 
T.I   1.043.142.720  

ELIANIS MARGARITA GUERRERO 
PEDRAZA 

ASISTE 
Cumple 

9 T.I   1.043.146.184  JASSIR MILED JIMENEZ PADILLA ASISTE Cumple 

10 T.I   1.042.246.413  JEISON DAVID HERNANDEZ ROMERO ASISTE Cumple 

11 T.I   1.043.131.588  JHOANDER ANTONIO GALINDO DONADO ASISTE Cumple 

12 T.I   1.043.142.706  JOHENDRY STICK CASTRO MERCADO ASISTE Cumple 

13 T.I   1.048.279.603  JUAN CAMILO DE LOS REYES FERRER ASISTE Cumple 

14 T.I   1.042.254.667  KATLEN ANDREA LONDOÑO HOYOS ASISTE Cumple 

15 T.I   1.045.751.380  MANUEL ENRIQUE NUÑEZ BURGOS ASISTE Cumple 

16 T.I   1.043.138.047  MARIA FERNANDA NIEBLES DIAZ ASISTE Cumple 

17 T.I   1.043.446.322  MAYE LINDA MENDEZ NIEBLES ASISTE Cumple 

18 T.I   1.081.760.346  MERCEDES ALICIA OROZCO ACOSTA ASISTE Cumple 

19 T.I   1.130.270.051  MEYLING KATHIUSKA ARAUJO ARTETA ASISTE Cumple 

20 T.I   1.048.278.083  MILETH JHOANA VILLARREAL CASIANO ASISTE Cumple 

21 T.I   1.035.645.949  SARAI ORTEGA LOPEZ ASISTE Cumple 

22 CC   1.047.370.117  SHAREL DALILA LIÑAN GUERRERO ASISTE Cumple 

23 T.I   1.043.148.025  SOLVEI MARCELA TOVAR SUAREZ ASISTE Cumple 

24 T.I   1.044.631.659  TALIANA MARIA ARROYO QUINTERO ASISTE Cumple 

25 T.I   1.041.695.075  VALENTINA ZARACHE HORTA ASISTE Cumple 

26 T.I   1.043.138.490  WENDY LUCIA PEREZ CASTRO ASISTE Cumple 

27 T.I   1.048.274.523  WILSON RAFAEL PACHECO MARTINEZ ASISTE Cumple 

28 T.I   1.137.525.365  BRANDON TORREGLOSA CARRILLO INTERMITENTE NO Cumple 

29 T.I   1.048.279.300  CAMILO ANDRÉS PERTUZ PERTUZ INTERMITENTE NO Cumple 

30 T.I   1.050.952.885  JOLBER MONTALBAN PEÑARANDA INTERMITENTE NO Cumple 

31 T.I   1.048.319.605  KEREN NAPU ACOSTA YEPES INTERMITENTE NO Cumple 

32 T.I   1.048.276.563  ANA CANDELARIA HERRERA SANDOVAL RETIRADO IE  

33 T.I   1.063.956.564  LEIDIS ADRIANA ROJANO BLANCO RETIRADO IE  

34 T.I   1.043.137.691  MARIANELA DIAZ DE LA HOZ RETIRADO IE  

 

Traslado de ficha: 
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No  

 

Tipo doc.  

identificación 

 

No de 

documento 

 

Nombre del aprendiz 

Estado  

de la 

formación 

Desempeño 

Académico  

1 N/A N/A N/A N/A N/A 

 

NO ASISTEN: 

 
 

No  

 

Tipo doc.  

identificación 

 

No de 

documento 

 

Nombre del aprendiz 

Estado  

de la formación 

Desempeño 

Académico  

1 T.I   1.137.525.365  BRANDON TORREGLOSA CARRILLO INTERMITENTE NO Cumple 

2 T.I   1.048.279.300  CAMILO ANDRÉS PERTUZ PERTUZ INTERMITENTE NO Cumple 

3 T.I   1.050.952.885  JOLBER MONTALBAN PEÑARANDA INTERMITENTE NO Cumple 

4 T.I   1.048.319.605  KEREN NAPU ACOSTA YEPES INTERMITENTE NO Cumple 

5 T.I   1.048.276.563  ANA CANDELARIA HERRERA SANDOVAL RETIRADO IE  

6 T.I   1.063.956.564  LEIDIS ADRIANA ROJANO BLANCO RETIRADO IE  

7 T.I   1.043.137.691  MARIANELA DIAZ DE LA HOZ RETIRADO IE  

 

Deserción: 

 

Listado de aprendices desertados y razón de deserción: 

 

 

No  

Tipo doc.  

identificación 

No de 

documento 

Nombre del aprendiz Motivo de la 

deserción  

1 T.I   1.048.276.563  ANA CANDELARIA HERRERA 
SANDOVAL RETIRADO IE 

2 T.I   1.063.956.564  LEIDIS ADRIANA ROJANO 
BLANCO RETIRADO IE 

3 T.I   1.043.137.691  MARIANELA DIAZ DE LA HOZ RETIRADO IE 

 

Ambientes virtuales de aprendizaje: (Evidencias [Capturas] de aprendices en Territorium) 
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3. INFRAESTRUCTURA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
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Ambiente de aprendizaje:  

 

El aula asignada cuenta con las comodidades adecuadas para 

impartir la formación, también posee una finca para realizar las 

actividades prácticas de la formación  

Materiales de formación:  Tienen algunos materiales de formación. 

Conectividad: 

Se cuenta con acceso a conectividad en el ambiente de 

aprendizaje, la sala de informática no es de fácil acceso, porque 

en la jornada de la tarde la persona encargada no se encuentra. 

 

4. DIAGNOSTICO INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

 

Apoyo Institucional 

 

Se cuenta con el apoyo de todo el personal 

administrativo y docente 

Articulación docente Par y/o docente que 

brinda acompañamiento a la formación Sena. 

Excelente acompañamiento y comprometido 

con su labor.  

 

Debilidades Fortalezas 

- Sala de informática no está disponible 

- Insuficientes materiales de formación 

- El apoyo Institucional 

- Grupo de aprendices comprometidos 

- Brinda con el espacio suficiente para 

realizar las actividades prácticas 

- Ambientes de aprendizaje adecuados  

 

5. OBSERVACIONES 



 

8 

DO-F-012 V08 

 

 

6. EVIDENCIAS 
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Instructor responsable y/o 

instructores responsables  
DUBYS DE LA HOZ  

Fecha de Informe NOVIEMBRE 2023 

 

  


